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Dôvodová správa 

Združenie Európskych regiónov je európska organizácia, ktorá združuje 150 regiónov  

z 35 rôznych krajín Európy. Združenie je otvorené všetkým európskym regiónom, ktoré 

prejavia záujem aktívne participovať na aktivitách AER a stať sa tak spoluautorom európskej 

politiky, ktorá prispieva k zlepšeniu postavenia regiónov v EÚ. Členstvo v medzinárodnej 

organizácii akou je AER zvyšuje prestíž kraja a dodáva mu váhu pri presadzovaní politických, 

ekonomických a kultúrnych záujmov regiónu na európskej pôde. 

Členmi združenia sú aj regióny susedných krajín a to Rakúska (Dolné Rakúsko, Tyrolsko, 

Horné Rakúsko, Viedeň ) a Maďarska (Csongrad).   

 

Zameranie činnosti  AER: 

1) Práca v komisiách  

a. AER komisia 1: pre ekonomiku a regionálny rozvoj 

b. AER komisia 2: pre sociálnu politiku a zdravotníctvo 

c. AER komisia 3: pre kultúru, vzdelanie a mládež 

Regióny si môžu vybrať v ktorých komisiách chcú pracovať. Ich program sa vypracúva vždy 

na rok dopredu na jar. Program si vypracúvajú a určujú samotní členovia jednotlivých 

komisií. Rovnako tak si aj určujú zoznam politických priorít. Komisie sú pre regióny 

jedinečnou príležitosťou na výmenu skúsenosti v oblasti riešenia sektorových politík. Na 

rozdiel od Výboru Regiónov, ktorým prechádzajú len legislatívne návrhy EÚ, AER je 

miestom, kde dochádza k novým, inovatívnym riešeniam problémov a vzájomnej inšpirácii 

regiónov vďaka formátu akým sú komisie vedené. 
 

 

2) Práca v  pracovných skupinách  

Pracovné skupiny vypracúvajú stanoviská k jednotlivým politikám a následne ich prezentujú 

voči EÚ inštitúciám s cieľom obhájiť svoje pripomienky. 

 

Momentálne sú zriadené tieto pracovné skupiny: 

a. Digitalizácia  

b. Migrácia  

c. Potravinová bezpečnosť  

d. Rozpočet EÚ a kohézna politika  
 

 

3) Európske projekty 

AER zamestnáva tím expertov na európske projekty. Ponúka mapovanie projektových 

príležitostí vo všeobecnosti ale aj hľadanie vhodného financovanie pre projekty zadané 

regiónom. Podpora pri písaní, podávaní a následne vyhodnocovaní projektov.  Ďalej ponúka 

tréningy,  konzultácie k vypracúvaniu projektov ale aj hľadanie partnerských regiónov. 

 
 

4) Realizácia programov interregionálnej spolupráce 

a. Eurodyssesy - ponúka mladým ľuďom skúsenosť prvého zamestnania. Funguje ako 

zahraničná výmena a je určená nie len vysokoškolákom ale aj mladým ľuďom 

s odborným vzdelaním, ktorí majú často krát problém nájsť prvé zamestnanie vo 

svojom odbore. Program Eurodessyey ich vysiela pracovať do partnerského regiónu na 

6-12 mesiacov. Po návrate domov je ich šanca sa zamestnať niekoľkokrát vyššia. 

 

https://aer.eu/governance-structure/the-thematic-committees/com1-economy-regional-development/
https://aer.eu/governance-structure/the-thematic-committees/com2-social-policy-public-health/
https://aer.eu/governance-structure/the-thematic-committees/com3-culture-education-youth/
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b. YRN – Youth regional network -  združuje mladých regionálnych politikov do 30 

rokov. Ponúka im možnosť rozvíjať svoj potenciál ako politikov a získavať dôležité 

skúsenosti do svojej ďalšej práce. 

 

 

5) Lobing v Európskych inštitúciách, expertíza v oblasti európskej legislatívy 

a regionalizmu 

a. Lobing v EÚ inštitúciách – AER bolo už v minulosti lobistom pre regióny, na 

základe ich iniciatív sa vytvoril aj orgán Výbor Regiónov. V súčasnosti je AER stále 

zástancom silnej pozície regiónov voči Európskym inštitúciám a snaží sa o ich skoré 

zapojenie do legislatívneho procesu s cieľom zabezpečiť výhodné postavenie v  

pripravovaných legislatívnych návrhoch.  

 

b. Expertíza v oblasti európskej legislatívy a v oblasti regionalizmu – AER je 

tvorcom rôznych analýz, expertíz a dopadových štúdií, ktoré napomáhajú regiónom pri 

tvorbe strategických materiálov.  

 

 

Odporúčané zameranie KSK v AER:  

 Práca v komisiách z hľadiska zamerania najmä: 

     Komisia 1 pre ekonomiku a regionálny rozvoj 

     Komisia 2 pre sociálnu politiku a zdravotníctvo 

 

 Zapojenie sa v pracovnej skupine pre Rozpočet EÚ a kohéznu politiku s cieľom zapojiť sa 

do rozhodovacieho procesu o tom ako bude vyzerať nasledujúce programové obdobie pre 

eurofondy. 

 

 Využívať servis poskytovaný v oblasti projektových výziev a poradenstva s tým 

súvisiacim. 

 Zapájať mladých ľudí  do programu Eurodyssey. 

 

 Využívať prístup k expertným materiálom a štúdiám, ktoré pochádzajú z dielne AER  

 

 Mapovať legislatívny proces EÚ a aktívne sa zapájať do lobingu v oblasti sektorových 

politík za pomoci AER a Stáleho zastúpenia KSK v Bruseli, pretože viac ako 80% 

legislatívy, ktorú prijíma SR  pochádza z EÚ. Regióny, ktoré si budujú svoje stabilné 

pozície na Európskej úrovni majú oveľa väčšiu šancu tento legislatívny proces 

ovplyvňovať.  

 

 

Význam členstva KSK v AER: 

Členstvo v AER poskytuje členským regiónom príležitosť: 

 Budovať partnerstvá s predstaviteľmi iných regiónov v duchu solidarity a umožňuje im 

priestor na „peer to peer“ učenie a zlepšovanie procesov 

 Napomáha k pestovaniu bilaterálnych a multilaterálnych partnerstiev s rovnakými 

záujmami 

 Vytvára príležitosť pre interregionálnu a nadregionálnu cezhraničnú spoluprácu 

 Odráža skutočné potreby fungovania regiónov v širšej Európe 

 Zvyšuje prestíž kraja a rozvíja jeho aktivity smerom navonok 

 Poskytuje príležitosť kraj zviditeľniť na medzinárodnej úrovni 

https://aer.eu/governance-structure/the-thematic-committees/com2-social-policy-public-health/
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Financovanie AER a účasť KSK na financovaní svojho členstva: 

AER je financované z časti svojimi členmi a z časti fondmi Európskej Komisie. Ročné 

finančné príspevky sú vypočítané podľa počtu obyvateľov a HDP. Momentálny členský 

príspevok pre KSK je vypočítaný na 6.063 eur ročne. 

Podrobný prepočet členského príspevku AER je prílohou tejto dôvodovej správy. 

 

 

Výstupy práce KSK v AER: 

Práca KSK v AER bude zabezpečovaná novovzniknutým oddelením pre Európske záležitosti.   

 

 

Košice  21.1.2019 

Spracovala  Lenka Kožárová, Oddelenie Európskych záležitostí 

 


